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Proteccion Ingresos

Por qué contratar el seguro Proteccion Ingresos

Gracias a este seguro podra hacer frente a la pérdida de
ingresos ante situaciones de desempleo o cese de actividad

Detalle de las garantias '

e incapacidad temporal.

- Desempleo para Trabajadores por Cuenta Ajena o Cese
de Actividad para Trabajadores Auténomos: El Asegurado
recibira el capital contratado de 300€, 600€ o 1.000€ al
mes, con un maximo de 10 pagos mensuales consecutivos
mientras se mantenga la situacion de Desempleo o Cese
de Actividad de Trabajadores Autonomos, o 20 pagos
alternos durante toda la vida de la poliza. Una vez alcanzado
ellimite de 20 pagos alternos, la poliza quedaria
definitivamente extinguida en ese momento.

Se establece un periodo de carencia inicial de 60 dias
consecutivos para Desempleo y 90 dias consecutivos para
Cese de Actividad de Trabajadores Autobnomos y una
carencia entre siniestros de 180 dias consecutivos. Se
aplica igualmente una franquicia retroactiva de 30 dias
consecutivos.

* Incapacidad Temporal: El Asegurado, recibira el capital
contratado de 300€, 600€ o 1.000€ al mes, con un maximo
de 10 pagos mensuales consecutivos mientras se mantenga
la situacion de Incapacidad Temporal, o0 20 pagos alternos
durante toda la vida de la poliza. Una vez alcanzado el
limite de 20 pagos alternos, la poliza quedaria

Opciones de indemnizacion

definitivamente extinguida en ese momento.

Se establece un periodo de carencia inicial de 30 dias
consecutivos, una carencia entre siniestros de 30 dias
consecutivos si es a consecuencia de una patologia distinta
a la ocurrida en el siniestro anteriory 180 dias en caso de
que sea producida por la misma patologia. Se aplica
igualmente una franquicia retroactiva de 30 dias
consecutivos.

El Asegurado podra percibir la indemnizacion por Desempleo
o Cese de Actividad de Auténomos y por Incapacidad
Temporal, segun corresponda, pero nunca de forma
simultanea. No se aplicara carencia ni franquicia en el caso de
que la incapacidad temporal sea consecuencia de un accidente.

Para poder contratar el sequro es necesario que:

- ElAsegurado sea cliente de Banco Santander, trabajador
por cuenta ajena, con contrato indefinido o temporal, o
trabajador Auténomo y con edades comprendidas
entre los 18 y 64 anos.

- Un minimo de ingresos netos mensuales declarados de
300¢€.

Capitales asegurados de 300€, 600€ y 1.000€ mensuales. EL
capital de 300€ mensuales siempre sera contratable. El resto

Caracteristicas del seguro

de capitales seran contratables en funcion del volumen de
ingresos netos mensuales declarados por el cliente.

Asegurador: Santander Generales Seguros y Reaseguros,
S.A.

Mediador: Santander Mediacion Operador de Banca-Seguros
Vinculado S.A.

Publico Objetivo: este producto se dirige a personas fisicas
que en la fecha de la contratacion del seguro tengan entre
18y 64 afos tanto trabajadores por cuenta ajena (contrato
indefinido o temporal) como trabajadores Autbnomos, y con
un minimo de ingresos netos mensuales de 300€.

1 Todo el detalle de las Condiciones Particulares en la péliza.

Duracion: anual renovable. La Ultima prorroga anual se
producira en la anualidad en que el Asegurado cumpla 67
anos, cancelandose la poliza al final de dicha anualidad.

La poliza tambien finalizara en el caso de que el pago de
prestaciones haya alcanzado el importe maximo asegurado
en alguna garantia.

Forma de pago: semestral, anualy mensual™.
*Si el Tomador se adhiere a Planeta Seguros.

Seguro Proteccion Ingresos | 01

Marzo 2025



vigente. Compaiiia Aseguradora: Santander Generales Seguros y Reaseguros, S.A.- Avenida de Cantabria S/N. Boadilla del Monte (Madrid). R.M. Madrid Tomo 30456, Folio 70, Seccion 8,

€
o
S
>
2
o
o
2
=]
S
8
o
@
c
[0}
©
2
8
a
2
2
2
9]
=}
o
Q
g
Q
©
"
ie}
S
©
=]
a
@
©
S
S
2
2
=
o
o
.
S
9]
(=2
<
[
©
S
]
o
Q
2
9
©
0
S
8
o
[
[0}
©
2
8
v
@
o
0
]
S
]
0
©
(s}
°
[=)]
Q
2
g
o
8
a
€
(=}
S
0
8
©
@
]
o
o
2
o
(o]
9]
R
o
[o°)
<C
w
=
~
o
o
0
3
wn
!
=
©
o
S

o
o
u
o
“
o
@
A
n
©
()
=
v}
©
=
S
©
©
©
=
S
©
a
©
S
=
=]
©
©
h=]
rs)
©
a
S
a
Iy
4}
&

Seguro mediado por Santander Mediacion Operador de Banca-Seguros Vinculado S.A., NIF A-28360311, a través de su red de distribucion: Banco Santander S.A. Operador inscrito en el Registro de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con n® OV-0042.

& Santander Generales

CLIENTE

Seguro

Ficha de producto

Documentacién comercial
sin validez contractual

Proteccion Ingresos

Por qué contratar un seguro con Santander Generales

Sencillez: facilita a los clientes de Banco Santander la
manera de hacer frente a la pérdida de ingresos en caso de
perder el empleo, cesar la actividad, o no poder trabajar por
encontrarse de baja.

Claridad: desde Santander Generales tenemos un firme
compromiso con la claridad en todos nuestros productos.

Ademas, si no esta de acuerdo, después de contratar la
poliza, tiene un mes para cancelarla y le devolvemos la
prima integra pagada. En caso de no desistir en el citado
plazo o de que solicite las prestaciones del seguro, se

Preguntas frecuentes

perdera el derecho a desistir del contrato. El Tomador
debera ejercer su derecho de desistimiento mediante
comunicacion expedida antes de que venza el plazo
indicado y dirigida a la Compania Aseguradora a traves de
un soporte duradero. A tal efecto, podra ejercitar su derecho
mediante escrito dirigido al domicilio de Santander
Generales, sito en la Avenida de Cantabria S/N, 28660,
Boadilla del Monte (Madrid), identificando claramente en la
misma sus datos personales y los del contrato que desea
resolvery aportando copia de su DNI.

¢Qué se considera Incapacidad Temporal?

Se considera Incapacidad Temporal la situacion fisica
motivada por enfermedad o accidente, originada
independientemente de la voluntad del Asegurado, que le
inhabilite por completo para el desarrollo de su actividad
principal, debiendo necesitary recibir asistencia medica.
Debera estar oficialmente reconocida mediante la certificacion
medica correspondiente. Esta garantia solo se causara en
territorio espafol.

¢Qué se considera Desempleo/Cese de actividad?

Se entiende por desempleo la pérdida de empleo ajena a la
voluntad del Aseguradoy que le sea comunicada o sea
conocida por el mismo despues de la fecha de efecto de la
poliza. Para tener acceso a esta cobertura el Asegurado
debera ser trabajador por cuenta ajena con contrato indefinido
0 con contrato temporal. Por otra parte, se entiende como
Cese de Actividad la finalizacion total, ya sea definitiva o
temporal, de la actividad que origin¢ su alta como trabajador
autonomo, derivada de una situacion ajena a la voluntad del
Asegurado, seguin el articulo 331 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. EL
Asegurado debera acreditar la aceptacion de la prestacion
por Desempleo por la Mutua colaboradora con la Seguridad
Social, elInstituto Nacional de la Seguridad Social o el Instituto
Social de la Marina, segun el regimen que le aplique.

¢Qué es el periodo de carencia de un seguro?

Es el tiempo que debe esperar el Asegurado una vez se
contrata la poliza para poder acceder a algunas de las
coberturas incluidas en el seguro.

¢Qué es la franquicia retroactiva?

Se llama franquicia retroactiva al tiempo durante el cual
tiene que mantenerse el Asegurado en la situacion cubierta
para que tenga acceso a cobrar la prestacion, contando a
partir de la fecha de finalizacion del periodo de carencia. Por
ejemplo, una vez superado el periodo de carencia, en caso
de Desempleo, con franquicia retroactiva de 30 dias, si el
Asegurado permanece en situacion de desempleo durante
mas de 30 dias se le indemnizaria con la prestacion indicada
en la descripcion de la cobertura, desde el primer dia de la
entrada en desempleo del Asegurado. Si la situacion de
desempleo tiene una duracion inferior o igual a 30 dias el
siniestro no estaria cubierto.

¢A quién no va dirigido este seguro?

- Personas menores de 18 anos y mayores de 64 anos, en el
momento de contratacion de la péliza.

- Personas que no ejercen actividad laboral (prejubilados,
jubilados, parados, estudiantes...) y funcionarios.

- Empresas.

¢Un mismo cliente puede contratar varias pélizas para
asegurar a otras personas?

No. El Tomadory el Asegurado siempre deben ser la misma
persona.

¢Se puede percibir la indemnizacion por Desempleo o
Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos y por
Incapacidad Temporal al mismo tiempo?

No, se percibira la indemnizacion por perdida de ingresos o
por Incapacidad Temporal, segun corresponda, pero nunca
de forma simultanea.
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Preguntas frecuentes

¢Si cambio de trabajo debo comunicarlo a la Compaiia?
No es necesario notificar el cambio de trabajo, solo sera
necesario notificar el cambio de situacion laboral si es
distinta de las cubiertas por el seguro.

Exclusiones

¢Hay que rellenar algiin cuestionario?
Existira un cuestionario compuesto por 4 preguntas que
permitira la contratacion o el rechazo automatico.

¢Qué no cubre este seguro? *

El Desempleo:

- Cuando se extinga el contrato laboral por expiracion del
tiempo convenido y/o realizacion de la obra o servicio
objeto del contrato.

- Cuando el contrato laboral se extinga por jubilacion del
empresario individual del Asegurado sin que hubiera
continuidad de la actividad empresarial, siempre que el
trabajador conociera o debiera conocer, previamente la
fecha de jubilacion del empleador.

- Sise produce despues de que el Asegurado haya alcanzado
la edad legal de jubilacion con respecto a la actividad que
llevaba a caboy reuina todos los requisitos legales necesarios
para acceder a la situacion de jubilacion.

Informacion de interés

La Incapacidad Temporal:

- En los periodos de descanso voluntario y obligatorio que
procedan en caso de maternidad o paternidad, ni la
situacion de excedencia solicitada por el Asegurado.

- Por lesiones o enfermedades autoinfligidas o causadas
voluntariamente por el Asegurado, ya sea en estado de
cordura o demencia.

- En periodos de observacion y sus asimilados o equivalentes
en casos de enfermedad cuando no se esté impedido para
eltrabajo en los términos descritos en la poliza.

Para cualquier duda o incidencia que tenga estamos a su
disposicion a traves del teléfono:

% 910503500

O también puede acudir a su oficina habitual de Banco
Santander.

2 Resumen de las exclusiones de la poliza, la relacion completa la puede encontrar en el apartado
¢Qué no cubre esta poliza? del contrato

Le recordamos que puede gestionar su poliza comodamente
desde Banca Online o la APP del Banco Santander, donde
podra visualizar los datos y coberturas de su poliza o solicitar
un duplicado de la misma entre otras funcionalidades.

@ Disponible en Banca Online y APP
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